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L’evoluzione della 
consulenza e della 
formazione anti-frode

PwC

Key pillar

Compliance Cultura 
Aziendale

Skills
Tecnici

Normative nazionali e 
internazionali

Codici di condotta

Policy e Procedure

Tone at the TOP

Obiettivi Aziendali

Politiche del personale

Frodi

Prevenzione e Detection

Case Management

FORMAZIONE

1

2



20/11/2020

2

La rilevanza del ‘livello di maturità’ 
dell’azienda nelle misure da 
implementare
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Livello di maturità dell’azienda
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Governo

Evoluzione
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Due 
diligence 
preventive e 
di detection
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Formazionee 
training on the 
job su tematiche
antifrode

Corsi1 Corsi1

Articoli22 Articoli2

Siti specialistici33 Siti specialistici3

Convegni44 Convegni4

Analisi dei casi55 Analisi dei casi5

Knowledge database66 Knowledge database6

Rapporti statistici 
(Deloitte, PwC, Protiviti, 

Symantec, ACFE,…...)

77 Rapporti statistici 
(Deloitte, PwC, Protiviti, 

Symantec, ACFE,…...)
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Formazione e Auto-formazione
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